Neuer Kurs: das Leben und Sterben begleiten

Hospizdienst Warburg sucht neue ehrenamtliche Mitarbeiter und bietet Ausbildungskurs an.

B Warburg. Dic Hospirbewe-
gung Warburg bictet wicder
cinen Kurs zur Sterbebegler-
tung an. Damit Menschen in
Sterbesituationen nicht allein
bleiben. kommen Hospizmit-
arbeiterinnen und Hospizmit-
arbeiter auf Wunsch i Fami-
lien, Krankenhaus oder Pfle-
geheim, um den Sterbenden
und ihren Angehirigenzur Sei-
te zu sichen. Fur diese Arbeit
werden neue chrenamtliche
Mitarbeitende gesucht.
Sterben und Tod seien zwei
Worte, die viele Gefithle und
Vorstellungen auslosten, sagt
das Team der Warburger Hos-
pizgruppe. .Was sic wirklich
bedeuten merken wir erst,
wenn wir selber betroffen sind
- als schwer erkrankte Men-
schen oder als Angehorige in
der Beglettung Sterbender™, er-
Kliren die Ausbilderinnen Bri-
gitte Stute und Ursula Nolte.

»Wie sicht er aus, der Ab-
schied fur immer? Wie sicht die
letzte Lebensphase aus? Was
kann ich tun, wie begegne ich
Sterbenden, wic und womit
kann ich helfen?” Dics alles sei-

en Fragen, tber dic im Kurs
Sterbende begleiten lernen™
informiert und gesprochen
werde. Themen wie Zuwen-
dung und Nihe, wahrnchmen
der Bedrfnisse  Sterbender,

Kursieiterinnen sind Ursula Nolte (1) und Brigitte Stute von der War-

burger Hospizbewegung,
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zuhoren und horen, erkennen
und verstehen von Symbol-
sprache, Anzeichen des nahen
Todes und vieles mehr werde
in cinzelnen Modulen erklan
und besprochen. Ebenso ge-
horten im Vorbereitungskurs
dic Patientenverfiigung und
das Finbinden von Kindern in
dic Trauersituation zu den
wichtigen Punkte.

Ein Infoabend findet am
Montag, 9. Januar, in den Rau-
men der Hospizbewegung im
Helios-Klinikum in Warburg
statt. Dort werden auch dic
Termine fur den Kurs abge-
sprochen. Eine Teilnahme am
Kurs verpflichte nicht zur Mit-
arbeit in der Hospizbewe-
gung. Anmeldungen sind tber
das Hospiztelefon unter der
Nummer 0171 9577558, bet
Brigitte Stute, Tel. 03641 8169,
und bei Ursula Nolte, Tel.
05641 8643, moglich.




